Associazione Ticinese,
delle Imprese di Pulizia
e Facility Services

RACCOGLITORE PER LA FORMAZIONE:
SEGUIRE E FORMARE LE PERSONE

Formazione in azienda

La persona responsabile della formazione presso I'azienda tiene aggiornato un raccoglitore all'interno del qua-
le vengono inseriti i diversi documenti necessari per seguire e formare le persone nella formazione professio-
nale di base. Il raccoglitore consente di conservare questi documenti tutti insieme, in modo chiaro e realistico.

Il raccoglitore per la formazione comprende i dieci registri che seguono:
1. Documenti e indicazioni sulla formazione professionale di base
Piano di formazione e Ordinanza in materia di formazione
Rapporto di apprendistato e contratto di apprendistato
Rapporti di apprendimento

Rapporti di formazione

Corsi interaziendali

Scuole professionali

Informazioni dell'associazione

. Glossario

10. Varie
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Il raccoglitore per la formazione sostituisce il documento che era previsto dal vecchio piano di formazione.

La persona responsabile della formazione dispone di una versione cartacea, mentre su OdAOrg e sul software
della scuola e disponibile una versione online o elettronica dei singoli documenti.

Download: https://allpura.ch/service/downloads.php

Se la persona responsabile della formazione conserva e utilizza i documenti in formato elettronico, si consiglia
di ricreare una struttura che rispecchi quella del raccoglitore (creando una cartella per ciascun registro).
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